
 
 

 

 

 

 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие изменения и дополнения в коллективный договор 

заключены между работодателем и работниками и являются правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Веневский центр образования №1 имени 

И.И. Мусатова». 

1.2. В течение срока действия изменений и дополнений в  

коллективный договор ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3. Настоящие изменения и дополнения в коллективный договор 

вступают в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, 

указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

 

II. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 

ДОГОВОРУ 

 

Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения и 

дополнения в Коллективный договор Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Веневский центр образования №1 имени 

И.И. Мусатова» на 2021-2024 гг.: 

1. Раздел IV  «Оплата труда и нормы труда»  дополнить пунктом 4.27. 

следующего содержания: 

«4.27. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения 

производит ежемесячные выплаты учителю за реализацию программы 

наставничества, за выполнение работы наставника в соответствии  с 

Положением о порядке установления надбавок, доплат стимулирующего 

характера, выплат компенсационного характера и премирования работников 

МОУ «Веневский центр образования №1 имени И.И. Мусатова». 

2.  Пункт 1  раздела  5 приложения № 4 к Коллективному договору 

«Соглашение по охране труда МОУ «Веневский центр образования №1 

имени И.И. Мусатова» дополнить подпунктом 1.8. следующего содержания: 

 

1.8. Проведение специальной 

оценки условий труда 

III квартал Директор, зам. директора по 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


