
 

 

 
 



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие изменения и дополнения в коллективный договор заключены 

между работодателем и работниками и являются правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном 

учреждении «Веневский центр образования №1 имени И.И. Мусатова». 

1.2. В течение срока действия изменений и дополнений в  коллективный 

договор ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3. Настоящие изменения и дополнения в коллективный договор вступают в 

силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном 

договоре по соглашению сторон). 

 

II. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения в 

Коллективный договор Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Веневский центр образования №1 имени И.И. Мусатова» на 2024-2026 гг.: 

1. Дополнить пункт 5.2. раздела V «Меры социальной поддержки работников» 

подпунктами 5.2.7., 5.2.8., 5.2.9. следующего содержания: 

«5.2.7. Квалификационная категория при оплате труда педагогических 

работников, имевших ее по состоянию на 1 сентября 2023 г.,  

учитывается при возобновлении ими педагогической работы после выхода на 

пенсию или после оставления ее по другим основаниям. 

5.2.8. Принятие Главной аттестационной комиссией решений об установлении 

педагогическим работникам той же квалификационной категории без ограничения 

срока ее действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на 

основании поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до 

окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того, в 

каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория была 

установлена. 

5.2.9. Предоставление возможности прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся 

гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории 

республик бывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на территории 

Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую 

квалификационную категорию», соответственно изменив нумерацию подпунктов.  

2. Приложение №1 к Коллективному договору «Положение об условиях 

оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Веневский центр образования №1 имени И.И. Мусатова», осуществляющих 

образовательную деятельность» изложить в новой редакции (приложение №1) 

3. Приложение № 2 к Коллективному договору «Положение о порядке 

установления надбавок, доплат стимулирующего характера, выплат 



компенсационного характера и премирования работников МОУ «Веневский центр 

образования №1 имени И.И. Мусатова» изложить в новой редакции (приложение 

№2). 
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