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1. Общие положения 

1.1. Положение о внешнем виде педагогических работников (далее - Положение) 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Веневский центр образования №1 

им. И.И. Мусатова» структурного подразделения «Детский сад №5», разработано в 

соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утверждённым приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013, № 

1155, Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения «Веневский центр 

образования №1 им. И.И. Мусатова». 

1.2. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 

структурного подразделения «Детский сад №5», осуществляющих профессиональную 

деятельность в соответствии с трудовыми договорами. 

1.3. Положение направлено на решение следующих задач: 

- формирование культуры и эстетики внешнего вида педагогических работников, 

подчеркивая их высокий уровень культуры, интеллигентность и профессионализм. 
- успешное взаимодействие педагогов внутри коллектива, с родителями (законными 

представителями) и другими заинтересованными лицами. 

- формирование у несовершеннолетних обучающихся общей культуры, правильного 

восприятия окружающего мира, на примере педагогов. 

2. Основные критерии внешнего вида 

2.1. Педагогическим работникам структурного подразделения «Детский сад №5» 

рекомендуется одеваться в соответствии с деловым стилем одежды, учитывая характер 

занятия и рабочей ситуации. 

2.2 Основные правила, формирующие внешний вид педагогического работника: 

Аккуратность и опрятность: 

- одежда должна быть чистой, свежей, выглаженной; 

- обувь должна быть чистой и ухоженной; 

- внешний вид педагога должен соответствовать деловому стилю, исключать 

вызывающие детали; 

- педагоги должны соблюдать правила личной гигиены (волосы должны быть 

чистыми, аккуратно уложены или заколоты, лицо, руки должны быть чистыми и 

ухоженными, используемые парфюмерные средства должны иметь легкий нейтральный 

запах) 

Сдержанность: 

Одно из главных правил делового человека при создании собственного внешнего облика - 

сдержанность и умеренность 

- использование простых неброских украшений, выдержанных в деловом стиле; 

- для маникюра и дневного макияжа уместны неяркие, спокойные тона; 

3. Стандарты внешнего вида педагогических работников 

3.1. Внешний вид: 

- деловой костюм (брюки, юбки, платья, жакеты, блузки) классического покроя 

спокойных тонов стандартной длины; 

- аккуратное сочетание юбок и брюк с джемперами и блузами; 

- аккуратная стрижка, волосы ниже плеч должны быть заколоты; 

- сдержанный макияж; 

- кольца, серьги, браслеты, цепочки и т.п. должны быть выдержанны в деловом 

стиле, без крупных вставок, ярких и массивных подвесок. 

- длина ногтей должна быть удобной для работы; 

- маникюр аккуратный, лак для ногтей спокойных тонов без ярких элементов. 
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3.2. Обувь: 

- классические модели с закрытым мысом и пяткой, гармонирующие с одеждой; 

- высота каблука должна быть удобной для работы; 

3.3. Для инструктора по физической культуре во время проведения занятий с 

воспитанниками утверждаются следующие стандарты внешнего вида: 

- спортивный костюм; 

- спортивная обувь. 

3.4. Для всех педагогических работников структурного подразделения «Детский сад №5» 

строго запрещено использование: 

- спортивной одежды и обуви (кроме организации деятельности физкультурно-

оздоровительной направленности); 

- одежды с использованием логотипов, ярких, экстравагантных элементов и 

символики; 

- пляжной одежды и обуви; 

- вечерней одежды и обуви (из блестящих тканей, с декоративными деталями, 

стразами и т.п.); 

- обтягивающей и короткой одежды (легинсы, мини-юбки, шорты, топы, блузки, 

открывающие живот и спину и т.п.); 

- массивной обуви на толстой подошве; 

- маникюра ярких тонов с использованием яркого дизайна и декоративных 

элементов; 

- экстравагантных стрижек и причесок с окрашиванием волос в яркие 

неестественные тона; 

- пирсинга и татуировок, если они внешне не скрыты 

3.5. Во время проведения торжественных мероприятий муниципального, областного и 

федерального уровней необходимо ношение парадной формы: белый верх, черный низ. 

3.6. Все ограничения п.3.4. и в разумных пределах могут быть сняты: 

- по согласованию с руководством в случае привлечения педагогических работников к 

работе в выходные или праздничные дни (кроме официальных мероприятий); 

- на неофициальных мероприятиях (объявляется организатором); 

- на время летней оздоровительной кампании (кроме официальных мероприятий). 

4. Порядок соблюдения Положения 

4.1. Положение подлежит обязательному исполнению всеми педагогическими 

работниками структурного подразделения «Детский сад 5». 

4.2. Сотрудникам, нарушившим данное Положение, делается замечание в устной форме и 

требуется его устранение в кротчайшие сроки. 

4.3. При проявлении явного неуважения к требованиям администрации, а также при 

систематическом нарушении требований настоящего Положения педагогические 

работники могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 

4.4 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации неоднократное 

несоблюдение требований данного Положения приравнивается к нарушению трудовой 

дисциплины. 

5. Заключение 

5.1. Правилам данного Положения должны следовать все работники  

5.2. При приеме на работу нового работника обязательно проводиться ознакомление с 

данным Положением. 

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания, пункты 

Положения могут изменяться и дополняться. 
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